3- Poste de Chef de Service des Etudes Juridiques

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQUIS

COMPETENCES

APTITUDES

= Assurer la conduite des études
juridiques relatives a [I'actualisation, la
simplification et I'harmonisation des textes
législatifs et réglementaires se rapportant
au domaine privé de I'Etat ;

=Etudier les projets de textes législatifs et
réglementaires soumis pour avis ;

® Etudier les questions  juridiques
soumises pour examen par les services
déconcentrés ;

textes

"Préparer les projets de

concernant le domaine privé de I'Etat ;

® Suivre la mise en place du code
domanial régissant le domaine privé de
I'Etat en coordination avec le SGG;

= Assurer l'assistance et la veille
juridique ;

=Concevoir et mettre en ceuvre des outils
et des indicateurs pour I'encadrement, le

suivi et I'évaluation de I'activité ;

Dipléme et Grade

= Avoir, au moins, un dipléme
de I'enseignement supérieur
permettant I'acces, au
grade d'administrateur de 3°

grade ou équivalent,

= FEtre classé, au moins,
dans le grade
d’administrateur de 2°

grade, d'Ingénieur d’Etat ou
équivalent

Ancienneté minimale :

= 2 années d'ancienneté dans
I'administration en qualité de
titulaire (ou 3 années pour
les contractuels).

= Peuvent également postuler
au présent poste, les
fonctionnaires titulaires ou
agents contractuels exergant
la fonction de chef de
service, a la date de
I'annonce de la vacance de
ce poste.

= Le poste susvisé est ouvert
également aux
fonctionnaires titulaires et
agents contractuels classés
au grade d’administrateur de
3éme grade (échelle 10) ou
grade assimilé disposant, au
moins, d'une ancienneté
effective de quinze (15) ans
dans [I'administration dont
quatre (4) ans ,au moins ,
dans le grade
d’administrateur de 3éme
grade ou équivalent.

Expérience professionnelle
Expérience dans le domaine de
la gestion du Domaine Privé de
I'Etat (DPE).

Reéglementation
juridique domaniale

Droit foncier

Droit administratif

Droit civil et
commercial

Procédures de
gestion du DPE

Veille juridigue et
réglementaire

Gestion du temps

Techniques de
planification

Pilotage via les
tableaux de bord

Management d’équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.
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